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¢Qué es el Cadigo Etico y de Conducta?

El Cédigo Etico y de Conducta (el “Cédigo”) de NEMON refleja nuestros valores, nuestro
compromiso y responsabilidades éticas en nuestra actividad empresarial, asi como en todas las
relaciones con nuestros clientes, proveedores, agentes, las relaciones entre empleados y demas
grupos de interés.

De igual modo, el presente Cddigo tiene como objetivo promover y exigir el respeto y
cumplimiento de las leyes y normas que rigen en la Compaiiia.

Asi, este Codigo establece los principios de nuestra cultura ética y de cumplimiento, por ello
recoge el catdlogo de normas de conducta y pautas generales de actuacién que han de regir
nuestro comportamiento como empleados de Nemon.

En las siguientes secciones se aportara claridad y orientaciéon sobre cual es la conducta
profesional y personal aceptada, que debera reflejar nuestra conducta corporativa.

En ocasiones, ejercer un buen criterio en una decision puede resultar complejo, y por ello se
definen marcos de actuacidn ante situaciones que requieran directrices corporativas. En estas
situaciones, cualquier conducta inadecuada podria comprometer nuestra cultura ética y de
cumplimiento, perjudicar la reputacién de la compafifa y provocar sanciones importantes.

Finalidad

El presente Cddigo tiene como finalidad proporcionar NEMON, y a sus empleados, un
instrumento fundamental que sirva como pilar y guia de sus actuaciones; asi como establezca los
principios de conducta a observar, tanto en el desempefio profesional, como en las relaciones
con sus empleados, proveedores, agentes y demds grupos de interés.

Ambito de aplicacion

Este CAdigo Etico y de Conducta resulta de aplicacién a NEMON ITELLIGENCE IN BUSINESS, SL
Por ello, es de aplicacion para todos los empleados de NEMON, con independencia de la posicién
y funcién que ocupen (consejeros, directivos o empleados).

Los Socios Comerciales observaran las previsiones contenidas en este Cédigo como parte
integrante del
resto de politicas, procedimientos y normativa interna que regulan la actividad de NEMON.

Obligacién de conocer y cumplir el Cédigo Etico y de
Conducta

El Personal de NEMON tiene la obligacidon de conocer y cumplir el presente Cédigo y, de colaborar
para facilitar su implantacidn, incluyendo la comunicacién de cualquier infraccién que conozcan
del mismo a la direccidn.
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PRINCIPIOS

Cumplimiento de la legalidad

El principio fundamental que debe regir cualquier comportamiento de NEMON es el
cumplimiento estricto de la ley. En este sentido, es nuestra responsabilidad y compromiso, como
empleados, respetar y cumplir con las disposiciones legales aplicables a las actividades en las
que intervenimos, observando las previsiones del presente Cédigo Etico y de Conducta, asf como
el resto de normativa interna, incluyendo también lo dispuesto en la normativa en el dmbito
laboral.

Vocacion de servicio al cliente

Desde Nemon perseguimos la satisfaccion de nuestros clientes en todo momento, ajustandonos
a sus necesidades concretas, ofreciendo cercania y transparencia.

En este sentido, el trato al cliente debe ser adecuado y éptimo en todas las dreas de la
organizacion.

Es por ello, que desde NEMON prestamos especial atencién en el cuidado y la atencién de
nuestros clientes, no sélo ofreciendo ofertas de tarifas buenas para ofrecerle un servicio de
excelencia; fomentando la transparencia en la informacion ofrecida a nuestro clientes y
consumidores.

Honestidad, integridad y transparencia

La Honestidad, Integridad y la Transparencia son tres de los valores fundamentales de la cultura
de NEMON, por ello deben regir nuestras decisiones y actuaciones.

Sobornos y Corrupcién

NEMON prohibe en el seno de la compafifa, y especificamente en las actividades desarrolladas y
en sus relaciones comerciales, cualquier forma de corrupcién, soborno o extorsién, de caracter
publico o privado, asi como cualquier practica no ética o susceptible de influir en la voluntad de
personas ajenas o empleados de la Compafiia, con el fin de obtener algin beneficio, ventaja o
contraprestacion indebida.

En este contexto, prestaremos especial atencién, a modo de ejemplos no limitativos, a:

e La obtencidn de beneficios o ventajas indebidas por NEMON mediante el aprovechamiento del
cargo o influencia.

e Garantizar la adecuada contabilizacion de todos los pagos y transacciones en la contabilidad
mercantil.

o Establecer una adecuada segregacion de funciones y responsabilidades en la organizacion
interna de la Compaiiia.

e Dar instrucciones detalladas y exhaustivas a nuestros socios comerciales para evitar la comision
de incumplimientos de nuestro Cddigo, Politicas y/o normativa interna.

Regalos, atenciones, invitaciones y otras dadivas

Las atenciones, invitaciones, regalos y otras dadivas en el contexto de la organizacién, deben ser
el resultado de la cordialidad y la voluntad de desarrollar sélidas relaciones de negocio, nunca
deben estar guiadas

por el objetivo de obtener una ventaja improcedente o indebida. En este sentido, desde NEMON
no se pretende prohibir cualquier practica de hospitalidad que pueda generarse en el marco de
las relaciones profesionales, sino establecer que éstas deban desarrollarse dentro de un dambito
de proporcionalidad y razonabilidad.
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Los regalos, atenciones, invitaciones u otras dadivas no deben ser solicitados, sélo podran tener
“caracter ocasional” y nunca deben ser objeto de incentivo alguno.

Los regalos, atenciones, invitaciones u otras dadivas no razonables, desproporcionadas y/o que
atenten contra la integridad y objetividad estan prohibidos.

Actividades politicas o asociativas

La vinculacidén, pertenencia o colaboracion con partidos politicos o con otro tipo de entidades,
instituciones o asociaciones con fines publicos, asi como las contribuciones o servicios a los
mismos, deberdn hacerse a titulo exclusivamente personal, evitando cualquier involucracion de
NEMON y

no realizamos donaciones, ni contribuciones, directas o indirectas, a partidos politicos,
organizaciones o comités de indole politica o sindical, ni a sus representantes, ni candidatos, con
excepcion de las exigidas por Ley.

Nuestras Relaciones Comerciales

Conflicto de interés

Las decisiones y acciones comerciales deben tener como Unico objetivo el interés y cuidado
reputacional de NEMON y no deben estar motivadas por consideraciones, intereses o relaciones
personales.

Como empleados de NEMON debemos evitar conflictos de interés y asegurarnos de que nuestras
actividades o intereses personales o familiares no incidan en nuestra capacidad para tomar
decisiones éticas y objetivas en nuestro dmbito de responsabilidad. Nunca debemos anteponer
intereses personales o familiares, de cualquier indole, frente al interés de NEMON.

En particular y como ejemplo, debemos evitar el implicarnos en actividades tales como:

e La explotacidn para beneficio propio de cualquier oportunidad de negocio de la cual se haya tenido
conocimiento a través de informacion obtenida en la compafiia y en la que NEMON tenga interés,
incluida una perspectiva razonable de oportunidad de negocio.

o Actividades en las que el interés personal o familiar exista y/o prevalezca, ya sea en cualquier
empresa de NEMON, asi como cualquier otra, en la que la Compafifa tenga o pueda llegar a tener
una relacion de negocios.

o Realizar cualquier otra actividad externa que pudiera entrar en conflicto con los intereses de
NEMON, o interferir de cualquier manera en el desempefio de nuestras responsabilidades en la
empresa.

e La seleccidn se basara en la necesidad real del servicio y en criterios objetivos.

e Seremos claros y transparentes en el proceso de ofertas, seleccién y/o negociacién, velando por el
interés de NEMON.

° Nos aseguraremos de que todos los socios comerciales entienden y aceptan las condiciones
generales de compra y pago.

* Nos abstendremos de solicitar a los socios comerciales que hagan concesiones desproporcionadas
y/o irrazonables para ganar o conservar sus acuerdos comerciales con NEMON.

¢ Protegeremos la informacién confidencial del socio comercial con la misma rigurosidad que como
si fuese propia de NEMON, no compartiéndola con empresas o personas ajenas a las estrictamente
autorizadas.

o Ofreceremos respuestas a los socios comerciales basdandonos en indicadores objetivos, claros y
coherentes.

Nuestros clientes
En las relaciones con los clientes aplicaremos, en todo caso, las normas de transparencia, informacién

y proteccién, asi como los derechos reconocidos a los clientes por la legislacién sobre proteccion de
datos de caracter personal, servicios de la sociedad de la informacién y demds disposiciones aplicables.
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En este sentido, conviene resaltar que las relaciones con nuestros clientes se desarrollaran desde los
mas altos estandares éticos, de respeto y cortesfa, comprometiéndonos a reducir al minimo todas las
formalidades requeridas a nuestros clientes y a adoptar los mejores estandares de calidad posibles.

Compromiso con la Sociedad

Proteccién del medioambiente

En NEMON estamos comprometidos con la proteccion del medio ambiente y la sostenibilidad.
Debemos respetar las leyes y directrices medioambientales existentes. De ello se deriva nuestra
obligacidn de tener en cuenta las implicaciones medioambientales en nuestras acciones y decisiones,
asi como evitar o reducir su impacto negativo.

En este sentido, desde NEMON nos comprometemos a respetar la legislacién y normativa vigentes en
materia de medioambiente promoviendo buenas practicas ambientales entre todos a los que le es de
aplicacién el Cédigo.

Respeto en el ambito laboral

El objetivo de NEMON es fomentar y mantener un ambiente de trabajo de confianza, transparencia y
compafierismo, promoviendo un ambiente socio-laboral responsable, que entre todos los empleados
debemos fomentar y respetar. Esto incluye el respeto mutuo a la dignidad personal, la privacidad y los
derechos de cada individuo.

Si bien este Cddigo no aborda todas y cada una de las cuestiones éticas o legales que pueden
plantearse, todos debemos de actuar de conformidad con su espiritu y sus principios generales en
todos los casos.

Asi, debemos promover con nuestro comportamiento el respeto hacia las personas,
independientemente de su posicion dentro o fuera de la empresa, formacion, educacién, profesion,
edad, sexo, orientacién sexual, credo religioso o valores, lengua, origen o procedencia geografica, etc.
Todos somos responsables de crear y mantener un buen ambiente de trabajo en la empresa.

Respeto a los derechos fundamentales y libertades publicas

Estd totalmente prohibida la vulneracidn de los derechos humanos fundamentales y las libertades
publicas, debiendo tomar conciencia de la relevancia del respeto a los mismos y la evitacién de
aquellas conductas contrarias.

No discriminacion
Desde NEMON consideramos una obligacion prevenir y evitar la discriminacién o el trato desigual por
motivos de raza, origen étnico, sexo, religion, ideologia, discapacidad, edad u orientacién sexual.

Igualdad de oportunidades

Constituye un principio basico en NEMON ofrecer las mismas oportunidades en el acceso al trabajo,
fomentando una cultura corporativa basada en el mérito.

En virtud de ello, desde NEMON nos comprometemos a proporcionar las mismas oportunidades en el
acceso al trabajo y la promocién profesional, procurando que la objetividad presida los procesos de
contratacién, seleccidn y promocién profesional y que, tanto el proceso de seleccién como, la
evaluacion de empleados, sean rigurosos e imparciales.

Conciliacion
En NEMON respetamos la vida personal y familiar de nuestros profesionales, promoviendo las politicas

de conciliacién que faciliten el mejor equilibrio entre éstas y las responsabilidades laborales de los
mismos.

Proteccion de la salud
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Desde NEMON promovemos una politica de seguridad y salud en el trabajo, adoptando las medidas
preventivas establecidas al respecto en la legislacidn vigente, asi como cualesquiera otras que se
pudieran establecer en el futuro. El Personal Sujeto observara con especial atencién las normas
relativas a seguridad y salud en el trabajo, con el objetivo de prevenir y minimizar los riesgos laborales.
En este sentido, desde NEMON promoveremos la aplicacién, por los contratistas con los que
operemos, de nuestras normas y politicas en materia de seguridad y salud en el trabajo.

lgualdad de oportunidad y desarrollo profesional

En NEMON promovemos la evolucién personal y profesional de nuestros empleados, fomentando su
implicacién en la mejora de sus propias capacidades y competencias, e informando de las politicas de
evaluacién de su desempefio. Basamos nuestras politicas de seleccidn, formacién y promocién interna
en criterios claros de capacidad, competencia y méritos profesionales, entregando al personal una
compensacion justa y adecuada al mercado laboral en que se desarrolla nuestra actividad.

Privacidad

NEMON estd especialmente sensibilizado y comprometido con la proteccién y confidencialidad de la
informacion personal de todos sus empleados y clientes, que sélo se recopilard y utilizard para una
correcta gestion de la relacién laboral o comercial, respectivamente.

Esta informacion estara almacenada de un modo seguro y solo serd accesible para el personal
debidamente autorizado.

La informacion del personal Ginicamente sera revelada por requerimiento legal, o con la autorizacién
expresa de cada persona.

Confianza y trabajo en equipo
En NEMON promovemos la confianza y el trabajo en equipo, tanto internamente como en nuestras
relaciones externas, y asi debemos actuar en independientemente de nuestra posicién.

Respeto a la Seguridad de la informacion

Informacion confidencial

Los estan obligados a mantener la confidencialidad en relacidn con todos los asuntos relacionados
con NEMON, tanto internos, como de terceros, en este sentido en cada contrato laboral se firma la
correspondiente cldusula de confidencialidad y clausulado y politica de protecciéon de datos
personales.

La informacion se considera confidencial, tanto si asi esta establecida por la Direccion de la Empresa,
por un responsable directo, por documentacién vinculante o si resulta claramente evidente que
contiene secretos empresariales o comerciales.

En cualquier caso, y sin perjuicio de otros ejemplos, tanto empleados, como socios comerciales de
NEMON debemos:

o Proteger todos los registros confidenciales de clientes y proveedores, tanto en papel como en
formato electrdnico.

o Evitar la divulgacion de informacion confidencial a terceras personas ajenas a NEMON, incluyendo
los miembros de nuestra familia, amistades o excompafieros.

e Ser cuidadosos al trabajar con o hablar de informacion confidencial en una zona publica donde
alguien pueda oir las conversaciones o comprometer la informacién, debiendo evitar dicha situacién.
e Devolver toda la informacién confidencial en el momento de finalizar la relacién laboral, asi como
devolver o entregar certificado de destruccidon en caso de finalizar la relacion comercial, segin el
acuerdo alcanzado.

Deberemos tener especial cuidado en proteger la informacion confidencial de la compafiia, evitando
dejar documentos que contengan este tipo de informacidn sobre sus mesas de trabajo u otros lugares
accesibles a terceros (fotocopiadoras, escaner, impresoras, salas de reuniones, etc.).
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Informacidn privilegiada

Tanto empleados, como socios comerciales, no debemos incurrir en el uso inadecuado de informacion
privilegiada, ni debemos utilizarla en beneficio propio, ni en el de terceros. En particular, hasta que no
sea difundida publicamente, la informacidén sobre los resultados financieros de NEMON, sus
actividades, sus planes, sus contactos, sus presentaciones de productos o las operaciones que se
plantea realizar, se considera informacion privilegiada que pertenece a la compafiia y es confidencial.

Derechos de propiedad intelectual e industrial

En NEMON respetamos los derechos de propiedad intelectual e industrial, asi como el know how de
terceros con los que trabajamos. Es por ello, que desde NEMON estamos comprometidos con hacer
un uso responsable.

En particular, la utilizacion de cualquier contenido perteneciente a terceros requeriré la obtencién de
la previa autorizacién correspondiente.

Comunicaciones al exterior

Las comunicaciones que realicemos de cara al exterior deberan respetar el derecho de informacién.
En ningun caso se permite divulgar comentarios o noticias falsas. Todas las comunicaciones deberan
respetar las leyes y normas internas de NEMON, y asegurarse de que las mismas se lleven a cabo con
claridad y transparencia.

Asimismo, las comunicaciones que se realicen en redes sociales deberadn respetar en todo momento
los valores de NEMON, vy evitar cualquier incitacion al odio o expresiones que puedan considerarse
discriminatorias.

Del mismo modo, cualquier comunicacién que realicemos al exterior, sea el medio de comunicacién
que sea, debera respetar y cumplir con nuestro deber de confidencialidad respecto de la informacién
de NEMON; pudiendo comunicar aquella que sea publica o de la que dispongamos de previa
autorizacién para ello.

No competencia

Todas las compafiias miembros del NEMON se comprometen a alcanzar sus objetivos empresariales
por medios éticos y legalmente irreprochables, y a aplicar sistemas de competencia justos y legales.
La normativa de competencia es de cumplimiento obligado para todos y cada uno de los empleados.
En este sentido, estd prohibido tratar de restringir la competencia mediante la induccién al
incumplimiento de un contrato, el uso de informacidn confidencial, el establecimiento de acuerdos de
fijacion de precios o cualquier otra actuacion ilicita.

Respeto Institucional

Relaciéon con autoridades y Administraciones Publicas

Las relaciones que mantenemos con cualquier organismo publico u oficial, o sus representantes,
deberéan estar presididas por la honestidad, por el principio de respeto institucional, colaboracidn,
integridad, homogenizacion y cumplimiento ético, cumpliendo en consecuencia las resoluciones
dimanantes de las mismas.

Colaboracién con la Administracién Publica

Desde NEMON se fomenta la maxima colaboracidn y diligencia de todo el personal en cuantas
actuaciones se lleven a cabo con las Administraciones Publicas, asi como en inspecciones,
requerimientos o intervenciones se estimen necesarias por parte de éstas u organismos reguladores.

Buenas practicas contables y tributarias
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La integridad, como principio rector de la actividad de NEMON, imprime la necesidad de que la
informacion sea transparente. La informacién econdmico- financiera de NEMON, en especial las
cuentas anuales, reflejara fielmente su realidad econdmica, financiera y patrimonial, acorde con los
principios de contabilidad generalmente aceptados y las normas internacionales de informacion
financiera, cuando le sean aplicables. A estos efectos, los empleados no ocultaremos o
distorsionaremos la informacion de los registros e informes contables de NEMON, que serd completa,
precisa y veraz.

Todos los registros e informes, independientemente de que sean sélo para uso interno o también para
comunicacion externa, deben ser correctos, completos y fiables, y deben reflejar fielmente las
operaciones y los acontecimientos deben ser conformes, tanto a los principios contables aplicables,
como a los controles internos de la compafifa. La alteracion indebida, la la destruccién o la falsificacion
de documentos estd totalmente prohibido.

Finalmente, la actividad de NEMON conlleva la adopcidn de un conjunto de decisiones que tienen
repercusion e incidencia en el ambito tributario. Por ello, desde NEMON nos comprometemos a
cumplir con nuestras obligaciones fiscales en todos los territorios y jurisdicciones en los que desarrolle
su actividad.

Asimismo, los empleados evitaremos, ademas de toda conducta orientada a la defraudacién de
cantidades debidas a la Administracién Tributaria, la Seguridad Social o cualquier otro organismo
publico, la obtencidn de cualquier tipo de ventaja, beneficios fiscales, sociales o subvencién de manera
fraudulenta.

En este sentido, toda la documentacion que los sujetos al Cddigo entreguen como justificacion de
subvenciones solicitadas sera estrictamente veraz. El uso y destino de la subvencién o fondos de
analoga naturaleza se ajustaran exclusivamente a los fines para los que fue concedida.

Participacion en licitaciones publicas

Los empleados o Socios Comerciales que participen en procedimientos de naturaleza publica, de
concurso, licitacion o adjudicacién de contratos, deberdn abstenerse de influir o alterar, o tratar de
influir o alterar, el curso ordinario de dichos procesos, en vistas de la obtencién de un resultado
favorable o de unas condiciones mas beneficiosas para el futuro adjudicatario o con objeto de
modificar sustancialmente los requisitos, condiciones y criterios de la licitacion o adjudicacion del
contrato en cuestion.

En NEMON deseamos que nuestros empleados sean los primeros en promover la excelencia a través
de su ejemplaridad.

Proteccion de los activos y sistemas de la empresa

Los empleados tenemos la responsabilidad de proteger los activos de la compaiifa frente a las
pérdidas, los dafios, los usos indebidos. En este sentido, los activos de NEMON incluyen no solo activos
materiales y propiedades, sino también bienes intangibles relacionados con la empresa.

Asimismo, son responsables de la proteccidn de estos activos empresariales, que deben utilizarse sélo
para propdsitos empresariales adecuados y, en ningln caso, para fines empresariales que puedan ser
consideradas ilegales.

Transparencia en las operaciones

Las direcciones de NEMON deben compartir interna y externamente el conocimiento y la informacion,
salvo lo especificamente establecido en cuanto a informacién confidencial y privilegiada, con el fin de
promover una actuacion transparente de la empresa.

Integridad de la informacion y la comunicacion
Todos los registros e informes, independientemente de que sean sélo para uso interno o también para

comunicacién externa, deben ser correctos, completos y fiables, y deben reflejar fielmente las
operaciones y los acontecimientos.
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La alteracidn indebida, la ocultacién, la destruccién o la falsificacion de documentos esta prohibida.
Los registros se deben conservar y destruir de conformidad con las politicas de conservacién de
registros de NEMON.

Prevencién del blanqueo de capitales y financiacién del terrorismo

Desde NEMON mostramos nuestro firme compromiso de no realizar précticas que puedan
considerarse irregulares en el desarrollo de nuestras relaciones con clientes, autoridades y grupos de
interés, incluyendo las relativas al blanqueo de capitales provenientes de actividades ilicitas o
criminales.

Asimismo, nos comprometemos a cumplir todas las normas y disposiciones, tanto nacionales como
internacionales, vigentes en el ambito de la lucha contra el blanqueo de capitales y financiacién del
terrorismo que le sean aplicables.

No se permite ningtin otro pago o contribucién voluntaria por parte de NEMON a cambio de los cuales
no exista una contrapartida adecuada.

Comunicacion

Consultas sobre la aplicacién del Cédigo Etico y de Conducta
Cualquier duda o consulta relacionada con la aplicacion del Cédigo podra ser remitida a la direccién
de NEMON, quien tratara con total confidencialidad cualquier consulta.

Comunicacion de infracciones

Debemos ser ejemplares en el cumplimiento del Cddigo, por ello también lo debemos ser si
presenciamos o tenemos conocimiento de incumplimientos del mismo. Cualquier inquietud o
conocimiento cierto de una infraccion significativa de la legislacion, de este Cédigo o de las normas
internas que lo desarrollan, con confianza y sin miedo a represalias se debe comunicar.

Informar de buena fe implica proporcionar informacion de manera honesta, completa y precisa,
incluso si posteriormente se demuestra que no tenfa fundamento o que era errénea.

NEMON se compromete y garantiza la INEXISTENCIA DE REPRESALIAS frente a quienes comuniquen
de buena fe. Aquella informacidn falsa facilitada de mala fe, o pudiera ser evidente su falsedad y se
proporcione como cierta mediante la mala fe, podria conllevar consecuencias disciplinarias.
Cualquier comunicacién realizada en el Canal Etico sera tratada de forma confidencial y con la
discrecidn necesaria, garantizando la no revelacion del informante al presunto infractor.

Incumplimientos

El incumplimiento de las disposiciones legales, de la normativa interna o la contravencién de este
Cddigo pueden perjudicar a la reputacion de NEMON. Ademas, pueden provocar la imposicién de
graves sanciones (sanciones administrativas, multas o intervencidon en nuestras operaciones
empresariales).

El incumplimiento de este Cddigo, por parte del empleado puede constituir, un incumplimiento de su
contrato laboral y acarrear consecuencias disciplinarias. Las sanciones serdn coherentes y
proporcionales a la gravedad de la infraccién. En todo caso, el incumplimiento de las disposiciones de
este Codigo o de las normas internas que lo desarrollen o complementen podra dar lugar a las
correspondientes sanciones disciplinarias de conformidad con el Convenio Colectivo aplicable, la
legislacion laboral —Estatuto de los Trabajadores— y resto de obligaciones civiles y mercantiles que
haya contraido el trabajador con NEMON. El incumplimiento de este Cédigo, y sus normas internas de
desarrollo, por parte de un socio comercial podra conllevar la resolucién de dicha relacién comercial,
de forma unilateral por parte de NEMON, sin perjuicio de otras posibles actuaciones sancionadoras
y/o legales.

Aplicacion y cumplimiento
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Control de la aplicacién del Cédigo Etico y de Conducta

La supervision del cumplimiento del Cddigo corresponde al Compliance Officer, que reportard al
Consejo de Administracién. EI Compliance Officer incluird en su modelo de revisién los controles
necesarios para comprobar que se cumple lo establecido en el Cdigo Etico y de Conducta, hard las
propuestas necesarias para su mejora, e informara periédicamente al Consejo de Administracion, y en
su caso a la Direcciéon General, sobre el grado de cumplimiento e incumplimientos detectados. El
Consejo de Administracién aprobara el presente Cédigo y cualquier otro reglamento o cédigo de
conducta interno de NEMON. Corresponde al Compliance Officer poner el Cédigo Etico y de Conducta
a disposicion de todos los empleados y socios comerciales, organizar la formacién para su adecuado
conocimiento e interpretar y atender en general las consultas que se planteen.

Comunicacién, difusién y evaluacién del Cédigo Etico y de Conducta

Desde NEMON adoptaremos las medidas necesarias para difundir y comunicar el contenido del
presente Cédigo. Dicho cometido se llevara a cabo por parte de Direccidn a través de los siguientes
medios:

 Entrega de una copia del mismo a cada empleado y a las nuevas incorporaciones, debiendo firmar

un formulario que confirme que han leido el presente Cédigo Etico y de Conducta y aceptan cumplir
sus disposiciones.

o Difusion a través de herramientas digitales disponibles al respecto.

e A través de cualquier plan de comunicacidn adicional que se considere oportuno.
Actualizacién del Cédigo Etico y de Conducta

El Cédigo se revisara y actualizard periédicamente.




