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Configuracion Inicial de BioTime Pro: Gestion y Estructuracion de Usuarios

En BioTime Pro, la gestion eficiente de empleados es fundamental para optimizar el control de asistencia, por lo
cual este proceso abarca desde la incorporacion manual de empleados hasta la importacion masiva mediante
plantillas Excel, facilitando la asignacion de areas, departamentos y cargos. Ademas, el sistema permite la
transferencia de empleados entre diferentes departamentos y areas, asi como la gestion de empleados que han
dejado la empresa, manteniendo un registro adecuado y actualizado.

Este modulo proporciona herramientas para gestionar de manera precisa y eficiente los datos de los empleados,
permitiendo asignar identificadores, hacer uso de enroladores (huellas o tarjeta), carga de Biometria facial por
medio de foto, controlar permisos y restricciones, y gestionar la informacion de asistencia y vacaciones. A través
de la funcionalidad de importacién masiva y ajustes de transferencia, los administradores pueden organizar y
actualizar rapidamente la base de datos de empleados en funcion de la estructura organizacional de la empresa.

Puntos a Considerar

La creacion de usuarios en BioTime Pro involucra varios aspectos clave para una gestion eficiente. Es fundamental
definir y asignar roles a cada usuario, asegurando que tengan el acceso adecuado segun sus funciones dentro de
la organizacion. También es necesario configurar los permisos y restricciones para cada usuario, de acuerdo a las
necesidades de su puesto y responsabilidad.

Cada usuario debe tener credenciales unicas, como su id de empleado para su identificacion y acceso al sistema.
También es necesario establecer relaciones jerarquicas entre los usuarios, lo que permite gestionar los permisos
de manera estructurada, basandose en las jerarquias organizacionales.
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Creacion de Usuarios

La creacion de usuarios en BioTime Pro es un paso esencial para asegurar el acceso adecuado y controlado dentro
del sistema. Los usuarios en el software pueden ser empleados, administradores o personal de soporte, y cada uno
tendra distintos permisos segun su rol dentro de la organizacion.

- Nos iremos al Modulo Personal al apartado Empleado

‘ Pﬂﬂ' Persi)nal

L “Woe RN Departamento

i ZKTECO LATAM o

Area Cargo Empleado

& Favoritos~ T Filtros =

Departamento

Agregar Borrar Importar Ajuste App Mas
Cargo 1D del Empleado Nombre Apellido Fecha de contratacion Departamento Cargo Area
; Arturo Jimenez Norberto 2025-03-06 Departamento Ingeniero de soporte técnico Alumnos
Area Lucy - 2025-03-06 Departamento - Alumnos
Luis Enrique - 2025-03-06 Departamento - Alumnaos
Gabriel - 2025-03-06 Departamento - Alumnos
Renuncia Eder Abraham Lopez Duran 2025-03-06 Docentes Ingeniero de soporte técnico Alumnos
Ramiro Furios 2025-12-10 Departamento Ingeniero de soporte técnico Contabilidad
i= Flujo de Aprobaci...> ARNULFO MACIAS 2025-03-02 Docentes Ingeniero de soporte técnico Contabilidad

©f Configuraciones

- Dentro de este apartado veremos opciones tales como:
o Agregar

Borrar

Importar

Ajuste

App
Mas

O O O O O

Nota: Es fundamental tener configuradas previamente las dreas y los cargos dentro de tus dispositivos biométricos
antes de proceder con la asignacion de usuarios a cada area. Esta configuracion previa asegura una correcta
integracion y funcionamiento del sistema, permitiendo que los usuarios sean asignados de manera adecuada a
Sus respectivas areas y cargos.
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Para agregar un usuario, nos iremos al apartado Agregar y al seleccionar nos aparecera la siguiente ventana

‘ PI?I.!I Personal Agregar x

L “We WKl Departamento Area Perfil

e = Fooritose T Fiftos - ID del Empleador | 64

Borrar 1 Nombre
[ Y
|:| ID del Empleado = Departamento® |
L}t Ar
[]l4 I Apellido
Oz [ .
/40 Gt ki) —
e T =
[]e2 Ré
|:| 63 AF Tipo de empleo  ——--——--
Fecha de contratacion  2025-03-08
Informacién Privada Ajustes de Dispositivo Configuracién de Asistencia Ajustes de App Dias de Vacaciones IDs Adicionales
NSS Nombre local
Género -
No. de Pasaporte Licencia conduccidn vehiculos
Licencia conduccién motos
Teléfono Teléfono oficina
Celular
Carnet Nacional Religion
Ciudad
Direccion Cadigo postal
Corre electronico
Cumpleafios
C 28 v - ST Cancelar

Dentro de ese interfaz deberemos de asignar un ID de Empleado el cual es Unico, este sera el identificador en todo
el sistema.
Registramos a nuestro usuario, asignandole un departamento y un area asignada.

- Aqui apareceran varias opciones tales como:

o [C\SISS o Celular
o Genero o Carnet Nacional
o No. De Pasaporte '
) i ; - . o Ciudad
o TICIe'I]jCIa e conduccion (Vehiculos, motos) o Direccién
o Rel_e Qno o Correo electrénico
o Ce'(ljglonP al o Cumpleafos
o Caodigo Posta o Nombre local

Nota. Los puntos mas importantes a llenar y tener seguimiento al momento de crear al usuario son el ID de
Empleado, Departamento y Area. Es crucial asegurarse de que estos datos sean correctos, ya que una vez creados,
no podran ser editados. Esto garantiza que la asignacion de los usuarios a las areas y departamentos sea precisa
y que la gestion de su acceso y permisos sea coherente dentro del sistema.
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Una vez llenado los datos del usuario dentro de la pestafia Informacion Privada, nos iremos a la siguiente pestafa
Ajustes de Dispositivo, que su ventana es la siguiente.

Personal Agregar x
Departamento Area Perfil
& Favoritos» Y Filtros = ID del Empleado® 17
Agregar Borrar 1 Nombre Andre R
a
| ID del Empleado = Departamento* Ventas
[l Al
Cll4 L Apellido  Garza
[]27 [ C Vended
[]/40 o argo Vendedor
C]s1 Ec Area® MTY
[]]62 Re
D 63 Al Tipo de empleo  Permanente
Fecha de contratacion 2025-03-08
Informacion Privada Ajustes de Dispositivo Configuracion de Asistencia Ajustes de App Dias de Vacaciones IDs Adicionales
I Modo de verificacién  Cualquiera I
Numere de Tarjeta
ICcntraseﬁa PIN I
Dispositivo de enrolamiento
I Huellas Enroladas I
I Privilegio de dispositivo  Empleado I
I Area con Privilegio  -------——- ||
(G B n > W Cancelar

- Enla opcion Modo de Verificacidn, se debe seleccionar el tipo de verificacion que se utilizara para el registro
del usuario, como huella, rostro, tarjeta, entre otros.

- En la seccion de Contrasefia PIN, se podra configurar una clave de acceso para el usuario, la cual sera
utilizada para registrar sus entradas en el sistema.

- También se podra visualizar las Huellas Enroladas del usuario o, en su caso, realizar el enrolamiento de
nuevas huellas para el registro biométrico.

- En el apartado de Privilegio de Dispositivo, se debe asignar el nivel de acceso que tendra el usuario, lo que
define los derechos y restricciones que este tendra en los dispositivos biométricos.

- Finalmente, en la seccién de Bio-Photo, se podra registrar una fotografia del usuario para permitir la entrada
mediante reconocimiento facial, siempre que el dispositivo biométrico cuente con esta funcionalidad, mas
adelante veremos el como dar de alta las bio-photos.
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Una vez llenado los datos del usuario dentro de la pestafia Ajustes de Dispositivo, nos iremos a la siguiente pestafia

Configuracion de Asistencia, que su ventana es la siguiente.

' PRD' Personal Agregar

L “WoWl—B Departamento Area Perfil

ZKTECO LATAM . !
i ZKTECOLATAM 4 & Favoritos+ T Filtros ~ ID del Empleado® 17

E

Agregar Borrar Nombre Andre

|| ID del Empleado %

Departamento* Ventas

Informacién Privada Ajustes de Dispositivo I Configuracion de Asistencia I Ajustes de App

1 Ar

[

(|4 E Apellido Garza

|27 Lu

\:‘ 40 @ Cargo Vendedor

Cl]et Ed Area®  MTY

[l]e2 Ra

[]]63 AR Tipo de empleo  Permanente
Fecha de contratacién  2025-03-08

Habilitar asistencia  Si

Contrasefia App/Propia  esssssssssessasesssssasasones

C 28 v < n > ™

Dias de Vacaciones IDs Adicionales

Habilitar Festivo  Si

Cancelar

En la opcidn Habilitar Asistencia, se seleccionara "Si" o "No" dependiendo de si queremos que el usuario active la
asistencia al pasar por el dispositivo biométrico. Esta opcion define si el registro de entrada o salida del usuario se

realizara automaticamente en el dispositivo.

En el apartado de Contrasefia App/Propia, se elegiran las credenciales para que el usuario acceda a la aplicacion
movil para solicitar permisos o aprobaciones. En caso de olvidarla se puede sobrescribir la contrasefia.
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Una vez llenado los datos del usuario dentro de la pestafia Configuracion de Asistencia, nos iremos a la siguiente
pestafia Ajustes de App, que su ventana es la siguiente.

Personal Agregar =

Departamento ~  Area Perfil
& Favoritos~ T Filtros = ID del Empleado® 17

Agregar Borrar 1 Nombre Andre | |
_ IDdel Empleado = Departamento* Ventas
O Ar
O+ T Apellido  Garza
D i E C Vended

P | argo endedor
[]]40 Gz
[]]61 Ed Area* MTY
[]]62 Ra
D 63 AR Tipo de emplec  Permanente
Fecha de contratacion 2025-03-08
Informacién Privada Ajustes de Dispositivo Configuracion de Asistencia Ajustes de App Dias de Vacaciones IDs Adicionales
| Estatus de APP  Deshabilitada | I Rolen APP  Empleado |
C 28 v < n > W Cancelar

Dentro del médulo de Ajustes de App, en el apartado de Estatus de App, podremos activar o desactivar la opcion
para permitir que el usuario descargue y utilice la aplicacion movil. Ademas, en el campo de Rol de App, se podra
definir el tipo de usuario que tendra acceso a la app, lo que determinara las funciones y permisos que podra
gestionar dentro de la plataforma mouvil.

Nota. El uso de esta Aplicacion requiere de una licencia adicional dentro del BioTime Pro.
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- Unavezllenado los datos del usuario dentro de la pestafia Ajustes de App, nos iremos a la siguiente pestafa
Dias de Vacaciones, que su ventana es la siguiente.

Personal Agregar

Departamento < < Perfil

& Favoritos~ i ID del Empleado* 17

- Nombre Andre

| | ID del Empleado %
Ol A
O N Apellido Garza

[1]27

D 40 Cargo Vendedor

Departamento™ Ventas

D:M E Area® MTY
[] 62 R

D 63 i Tipo de empleo  Permanente

Fecha de contratacion 2025-03-08

Informacion Privada  Ajustes de Dispositivo  Configuracién de Asistencia  Ajustes de App IDs Adicionales
Vacaciones Asignadas m

Viacaciones Disponibles Regla de Vacation

- Dentro del modulo permite asignar automaticamente al usuario la cantidad de dias de vacaciones que le
corresponden, segun las reglas establecidas, ya sean el estandar mexicano o reglas personalizadas
definidas por la empresa. De esta manera, se calcula cuantos dias de vacaciones tendra disponibles el
usuario cada afo, facilitando la gestion de los periodos vacacionales de manera eficiente.
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- Una vez llenado los datos del usuario dentro de la pestafia Dias de Vacaciones, nos iremos a la siguiente
pestafia IDs Adicionales, que su ventana es la siguiente.

Personal Agregar

Departamento Perfil

& Favoritos= i ID del Empleado* 17

Nombre Andre

el Empleado =

ID del Empleado =
O] :
D_4 Apellido  Garza

M

\:‘ _40 Cargo Vendedor

Departamento® Ventas

[]]e1 - Area® MTY
[]]62 R

OJ 63 p Tipo de empleo  Permanente

Fecha de contratacién 2025-03-08

Informacién Privada Ajustes de Dispositivo Configuracién de Asistencia Ajustes de App Dias de Vacaciones IDs Adicionales

ID Nacional ID de Némina de Empleado

ID Interno de Empleado

- Dentro del modulo permite agregar identificadores adicionales al usuario, ademas de su ID principal, con el
fin de facilitar su busqueda y filtrado en el sistema. Por ejemplo, se pueden incluir un ID de némina interno
de la empresa o un numero de credencial nacional, lo cual mejora la organizacion y facilita la localizacion
de los usuarios en el sistema.




Una vez que todos los campos estén correctamente completados, podremos proceder a crear el usuario. Al
hacerlo, el sistema mostrara la informacion del usuario creado, reflejando todos los detalles y configuraciones
asignadas, como el tipo de verificacion, privilegios de acceso, configuraciones de dispositivo, entre otros. Este
proceso permitira que el usuario sea agregado de manera eficiente al sistema con todas las configuraciones
necesarias para su correcta operacion en los dispositivos biométricos y dentro de la plataforma BioTime Pro.

‘ Fﬂﬂi Personal

® Q3 Departamento <  Area - Cargo Empleado

it ZKTECO LATAM & Favoritos~ T Filtros -

ID del Empleado = Nombre Fecha de contratacién Departamento | Huella
17 8

Editar

Perfil
ID del Empleado?* Nombre Andre
Departamento® Ventas Apellido Garza
Cargo Vendedor Area*  MTY

Tipo de empleo  Permanente Fecha de contratacion 2025-03-08
Foto

Informacién Privada Ajustes de Dispositivo Configuracion de Asistencia Documentos Ajustes de App Dias de Vacaciones IDs Adicionales

NSS  56464556655656 Nombre local Andre Género  Masculino
No. de Pasaporte 879878978 Licencia conduccién vehiculos  Si Licencia conduccién motos  No
Teléfono 877996544 Teléfono oficina 01554446695 Celular 9878978988
Carnet Nacional No Religién  N/a Ciudad Monte Real
Direccion  San Agustin #991 Codigo postal 54495 Corre electrénico  prueba@tvcenlinea.cor

Cumpleafios 2003-10-09

Nota. Es importante destacar que, aunque podremos editar todos los parametros asignados a un usuario creado,
hay un detalle que no se puede modificar: el ID de empleado. Este ID se genera de forma automatica y no es posible
cambiarlo una vez creado. Ademas, es importante tener en cuenta que al enrolar un usuario en un dispositivo
biométrico, se consume una licencia adicional, independientemente de si el usuario fue creado manualmente o
importado masivamente.
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Creacion Masiva de Usuarios

Existe otra forma de crear usuarios, y es mediante un proceso masivo utilizando la opcion de importacion. Para
ello, debemos acceder a la pestafia Importar dentro del médulo Importar Empleados. Al ingresar a esta seccion,
se desplegara una ventana con las siguientes caracteristicas:

\/ BioT me Personal Dispositivo Asistencia Acceso Temperatura
r N

L “We W8 Departamento

i ZKTECO LATAM &

Area Cargo Empleado

& Favoritos- T Filtros =

Departamento

Agregar Borrar Importar Ajuste App Mas
Cargo ID del Empleado I Importar Empleados I Fecha de cor
Area Importar Caducidad de Documentos LilimliHl

) Importar Fotos
cmp

Renuncia
E= Flujo de Aprobaci...

€ Configuraciones

Personal

Departamento Area ©~  Cargo ~  Empleado =

=i 03 1 ATAM Importar Empleados X
o ZKTECO LATAM 5 Favoritos- T Filtros

Archivo de importacion: \ Seleccionar archivo \ Sin architizsselectionades | |
Agregar Borrar -
| | ID del Empleado Datos existentes: Ignorar l
[ ]]17 - y
- Plantilla demo: I“M—rw I H
A B C D E F G H

1 1D del Emple... Nombre Apellidc Codigo dep.. MNombre del.. Coédigo de.. Nombre de... Género

2 10001 Koi start 1 HR 1 Director Masculino .

3 10002 Koe Maline 1 HR 1 Director Masculino .

4 10003 Kosan Selin 1 HR 2 Manager A... Masculino .

escripcion

1. Bl encabezado en el archivo de plantilla es requerido

2. El |D Empleado, Nombres, NGmero departamento son campos requeridos
3. Todos los valores de la columna deben ser en formato de TEXTO

4, El nimero de la tarjeta debe ser tnico

Cancelar



Dentro de esta ventana, se mostrara un pequefio ejemplo de como debe llenarse el archivo de Excel, y se nos
permitira descargar la plantilla para agregar los usuarios de manera masiva. Un punto importante a tener en cuenta
es que todos los datos a ingresar deben estar en formato de texto, ya que esto es crucial para evitar cualquier
incidente o error al momento de guardar el archivo.

Siguiendo estas indicaciones, procederemos a revisar el archivo de Excel que podremos descargar desde la
ventana mencionada, sin cambiar ningun valor (nombre del archivo, titulos de columna). Este archivo contendra los
campos necesarios que debemos llenar para cada usuario.

= employee_lmport_Template - Excel = — O x

Archivo Inicio Insertar Disefio de pagina Formulas Datos Revisar  Vista ] hace Iniciar sesion f-:}. Compartir
= Calibri -1 - KA == — - E," General - —E ‘.IJ ‘,‘ EH: :Erlllser?tar ) E ’ é!‘r p
B - &# Eliminar = [4]~
Pegar - | H-A- === == H- - 9 o0 %0 M Formate  Dar formato Estilos de = B _ Ordenary Buscary
- 4 il A €= $-% w3 condicional * como tabla - celda - il Formato e filtrar = seleccionar -
Portapapeles &= Fuente = Alneactn i Mimero r Estilos Celdas Modificar Lt
A2 - Jr v
. " - o " " N " a
1I 1D del Empleado Nombre Apellido Cédigo departamento Nombre del departamento Codigo de cargo Nombre del cargo Fecha de contratacidn Nimero de Tarjeta Cédigo de drea Género Celular Cumpleafios Corre electrénico
; | S—
4
5
]
7
8
]
10
n
= El formato que se debe seguir para
L agregar cualquier fecha es: Afio, Mes, Dia
" (AAAA/MM/DD). Es crucial asegurarse de
- que todas las fechas se ingresen
a correctamente en este formato para evitar
Z errores al momento de importar los datos.
2
25
% -
1
Template ) 1 b

Listo H @ O - ] + 0%

Nota. Es importante mantener un orden con los ID de los empleados, ya que si llegamos a repetir un ID que ya existe
en el sistema, este no permitira registrar al nuevo usuario. El sistema no ignorara los datos duplicados. Si
necesitamos realizar un nuevo registro con el mismo ID, debemos acceder a la ventana “Datos Existentes” dentro
de la opcion de Importar Empleados y seleccionar la opcion "Sobrescribir” para actualizar el registro existente con

la nueva informacion.
Importar Empleados

Archivo de importacion: | Seleccionar archivo |Sin architossele

Datos existentes:  Sobrescribir

Plantilla demo: Ignorar

EE—

A C D
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Apartado de Renuncia

Es fundamental contar con herramientas que permitan gestionar no solo a los empleados activos, sino también
aquellos que ya no forman parte de la empresa, ya sea por renuncia o despido. Para garantizar que el sistema se
mantenga actualizado y optimizado, se deben realizar ajustes especificos para los empleados que ya no estan
operando activamente dentro de la organizacion.

Esto incluye la gestion de la renuncia o baja de los empleados, deshabilitando su capacidad de registrar asistencia
y actualizando su estado en la base de datos. Ademas, se debe tener en cuenta la importancia de la gestion
eficiente de la base de datos de empleados, ya que tanto los empleados activos como los inactivos ocupan espacio
en el sistema. Este espacio tiene un impacto directo en el rendimiento y capacidad del sistema, especialmente
cuando hay un limite de empleados que se puede almacenar en la licencia de BioTime Pro.

Personal

Departamento Area Cargo Empleado Renuncia

e ZKTECO LATAM & Favoritos~ Y Filtros =

Departamento Agregar Borrar Reintegrar Importar Deshabilitar Asistencia
Cargo Empleado Departamento Cargo Tipo de baja Fecha de Baj
Departamento = Renuncia 2025-03-07

Area

Empleado

Flujo de Aprobaci...

Configuraciones

En esta opcion veremos varias nuevas selecciones tales como:
- Agregar
- Borrar
- Reintegrar
- Importar
- Deshabilitar Asistencia




Dentro del apartado "Agregar’, nos abrira la siguiente pestafia, que se divide en dos partes. La primera seccion
muestra todos los empleados, los cuales podemos seleccionar uno por uno o de forma masiva utilizando la casilla
ubicada en el recuadro rojo. También podemos buscar a los empleados por departamento o por ID de empleado.
Una vez que hayamos seleccionado los usuarios que queremos dar de baja, debemos hacer clic en la opcion
"Confirmar”.

En la segunda pantalla, se mostraran los usuarios seleccionados, y esta pantalla solo es para confirmar la
seleccion. Es importante tener en cuenta que debemos definir la fecha de baja, seleccionar el tipo de baja (como
renuncia, despido, baja, trasferido o trabajo sin salario) y, de manera opcional, insertar un motivo para la baja.
Ademas, podremos deshabilitar la funcion de asistencia si asi se requiere.

Una vez que todo esté correcto, daremos clic en "Confirmar" y automaticamente se efectuaran los cambios
correspondientes en el sistema.

Persaonal
Depramene x_ e » bl tem L SSS————
& Favoritos~ Y Filtros ~ Agregar X
Departamento Empleado Q Seleccionado 0
Empleado %
D ID del E.. Nombre Apellido Departamento ID del E... Nombre Apellido Departamento
60 Marce Departamento
Ninguno
20 v Total 1 Registros 1 Pag --:-
Fecha de Baja® 2025-03-10
Tipo de baja®j Renuncia Deshabilitar la funcion de asistencia® No
Despedido
Baja
Transferido
Trabajo sin salario

Nota. Es importante tener en cuenta que los empleados registrados en el médulo de renuncia forman parte de una
base de datos. Al mantener a los usuarios en esta seccion, se consumira parte de la licencia, ya que sus datos,
como los registros de entrada o salida y tanto sus huellas, rostro o palma, se guardaran en el sistema. Es crucial
recordar que tanto los empleados activos como los empleados en el apartado de renuncia suman para el limite
maximo de empleados permitido por la licencia de BioTime Pro.
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Dentro del apartado “Borrar”, esta opcion solo se utiliza para eliminar definitivamente a un usuario del sistema. Al
realizar esta accion, se eliminaran todos los registros asociados al usuario, incluyendo huellas, tarjetas, palmas o
cualquier otro dato enrolado, asegurando que no quede informacion de dicho usuario en el sistema. Esta operacion

es irreversible, por lo que debe ejecutarse con precaucion.

Personal

Departamento Empleado Area - Renuncia

i ZKTECO LATAM & Favoritos~ T Filtros «

Agregar Reintegrar Importar Deshabilitar Asistencia

ﬂ Empleado = Departamento Cargo Tipo de baja = Fecha de Baja = Deshabilital
ISO Marce Departamento = Renuncia 2025-03-10 No l

Mostrar X

;Esta seguro de borrar 1 item?
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Dentro del apartado “Reintegrar”’, esta opcion se utiliza para volver a integrar a los usuarios que previamente hayan
sido dados de baja 0 que se encuentren en el médulo de renuncia. Los usuarios pueden ser seleccionados uno por
uno o, si se desea reintegrar a varios usuarios de manera simultanea, se puede hacer de forma masiva utilizando
la casilla ubicada en el recuadro rojo. Al seleccionar esta opcion, los usuarios reintegrados podran acceder
nuevamente al sistema y a los dispositivos asignados, recuperando su capacidad de registro y asistencia.

L ) Q =8 Departamento Empleado Area Renuncia
i ZKTECO LATAM
& Favoritos~ T Filtros «
Agregar Borrar Reintegrar Importar Deshabilitar Asistencia
Empleade % Departamento Cargo Tipo de baja 5 Fecha de Baja + Deshabilitar la funci¢
60 Marce Departamento = Renuncia 2025-02-10 Mo

Mostrar 4

Esta seguro del reintegro del empleado 1 item?

Cancelar




Dentro del apartado “Importar’, esta opcion permite dar de baja a usuarios de forma masiva mediante una plantilla
descargable en formato Excel. Para utilizar esta funcion, se debe llenar la plantilla siguiendo estrictamente el
formato del ejemplo proporcionado. Es crucial que todos los datos sean ingresados correctamente, especialmente
la fecha de baja, la cual debe seguir el formato de Afo, Mes, Dia. Al completar la plantilla'y cargarla en el sistema,
los usuarios seleccionados seran dados de baja de manera masiva, simplificando el proceso de gestion de
empleados.

Departamento Empleado Area Renuncia

& Favoritosw T Filtros «

Importar x

Archivo de importacién: Seleccionar archivo | Sin archivos seleccionados

Datos existentes:  Ignorar

Plantilla demo: I&Descargar plantilla I
A B = D E
1 empleado Fecha de Baja Tipo de baja Motivo de ... Deshabilitar la f...
2 10001 2018-07-18 Renuncia Si
Descripcién

1. El encabezado de la plantilla es requerido
2. El ID Empleado, Fecha de renuncia, Tipo de renuncia son campos requeridos
3. Todos los valores de la columna deben ser en formato de texto

CanCE|ar
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Soluciones de seguridad electronica

Dentro del apartado “Deshabilitar Asistencia’, esta opcion permite como su nombre lo indica deshabilitar la
asistencia dentro de su dispositivo biométrico para que no cuenten ya su registro dentro de este, para activarlo
solo lo seleccionamos y le damos a la opcién confirmar

.
‘ FRﬂ' Personal
L WO N Departamento - Empleado > Area Renuncia
ZKTECO LATAM
b = ’ “ & Favoritos~ T Filtros =

Agregar Borrar Reintegrar Importar

H Empleado + Departamento Cargo  Tipo de baja & Fecha de Baja = Deshabilitar la funcion de asistencia
H 60 Marce Departamento - Renuncia 2025-03-10 No
Mostrar X

Esta seguro de deshabilitar la funcion de
asistencia 1 item




