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●

● Indien u de functie van AMLCO vervult in één of meer kantoren, dan 
moet u dringend het ITAA contacteren. servicedesk@itaa.be

■ Het probleem is mogelijk dat het kantoor waarbinnen u werkzaam bent uw 
functie van AMLCO nog niet heeft ingevuld in het ITAA-portaal

● Ik heb meerdere mails ontvangen om de vragenlijst in te vullen, is dat normaal?

○ Dat behoort tot de mogelijkheden
○ Met name indien u de functie van AMLCO heeft in meer dan één kantoor van 

(gecertificeerde) accountants en/of belastingadviseurs dan dient u in principe 
minstens evenveel emails met de “AWW-enquête” ontvangen te hebben als het 
aantal AMLCO-mandaten die u opnam. Als u de inhoud van de mails consulteert kan u 
vaststellen dat elke vragenlijst een ander ITAA-nummer vermeldt. 
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● Ik ben AMLCO van meerdere kantoren, hoe kan ik zien voor welk kantoor de 
vragenlijst die u opende dienstig is?
○ Vooreerst de vragenlijst openen. 
○ Hoe: in de openingspagina van de “enquête”: onderaan geel gearceerde tekst “KLIK 

HIER OM TE BEGINNEN”  Zie slide nr. 3 van deze presentatie
○ Vervolgens zal u waarschijnlijk nog geen kantoornaam op uw scherm krijgen. In dat 

geval KLIK dan op “Terug”. In principe komt dan de naam van het kantoor waarvan u 
de enquête opende op uw scherm. 

○ Waarschijnlijk wil u eerst rustig de vragenlijst even doorlopen: welnu dan kan u hem 
gewoon in PDF afdrukken of opslaan en op uw scherm roepen. Klik daartoe in de 
openingspagina, 3e alinea op link Zie ook slide nr. 3

● Ik werk uitsluitend in onderaanneming van één of meerdere 
accountantskantoren, moet ik dan ook een AMLCO aanduiden voor mijn eigen 
‘kantoor’ en bijgevolg deze vragenlijst beantwoorden?
○ Het antwoord is duidelijk : In principe JA (zie verder)
○ U had trouwens reeds van bij de startdatum van uw kantoor een AMLCO 

moeten aanduiden en aanbrengen in het ITAA-portaal 
○ Indien u dat nog niet deed: goeie raad

■ informeer nu dan direct het ITAA hierover, langs het ITAA-portaal
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● Ik werk uitsluitend in onderaanneming van één of meerdere 
accountantskantoren, moet ik dan ook een AMLCO aanduiden voor mijn eigen 
‘kantoor’ en bijgevolg deze vragenlijst beantwoorden?
○ Beroepsbeoefenaars die geen eigen cliënteel hebben en die structureel 

samenwerken met een andere economische beroepsbeoefenaar, kunnen 
ervoor kiezen hun AWW-verplichtingen proportioneel te moduleren
■ Geen AMLCO aanwijzen (het ontbreken van een verplichting om een 

AMLCO aan te wijzen, houdt uiteraard ook in dat er geen verplichting 
bestaat om een jaarlijks activiteitenverslag op te stellen)

■ Geen verantwoordelijke op het hoogste niveau aanwijzen

● Ik werk uitsluitend in onderaanneming van één of meerdere 
accountantskantoren, moet ik dan ook een AMLCO aanduiden voor mijn eigen 
‘kantoor’ en bijgevolg deze vragenlijst beantwoorden?

Opgelet: ook een zelfstandige stagiair(e), al dan niet operationeel met een vennootschap moet een AMLCO 
aanduiden. 
Zowel de stagiair (gecertificeerd) (fiscaal) accountant en de stagiair gecertificeerd 
belastingadviseur, met die hoedanigheid ingeschreven in het openbaar register ITAA (alsook hun 
vennootschappen!)

Geen verplichtingen in voornoemde zin voor: leden, noch voor " interne " stagiairs. Ook niet voor 
geschorste leden (schorsing = tijdelijke schrapping)
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● Wie kan als AMLCO optreden en wat is precies de rol van een AMLCO

○ De AMLCO is in principe altijd een beroepsbeoefenaar (natuurlijk persoon), ongeacht of het gaat 
om een kantoor onder de vorm van een natuurlijk persoon of van een rechtspersoon

○ Maar in een kantoor waar de AMLCO en de VPHN dezelfde persoon zijn, MOET de AMLCO een 
beroepsbeoefenaar zijn. 

○ In functie van de structuur, de organisatie en de grootte van de onderworpen entiteit kan de 
functie van de AMLCO worden toevertrouwd aan een andere persoon dan een 
beroepsbeoefenaar, op voorwaarde dat deze persoon voldoende is gekwalificeerd (zoals 
omschreven in artikel 9, 2 AWW) om deze functie uit te oefenen.

● Wie kan als AMLCO optreden en wat is precies de rol van een AMLCO

○ Kan een stagiair AMLCO zijn, bvb. in zijn eigen kantoor ? NEEN
○ De functies van VPHN en van AMLCO “moeten” bijgevolg dan worden uitgeoefend, 

ofwel door de stagemeester van de stagiair, ofwel door een andere 
beroepsbeoefenaar (die geen stagiair is)

○ De stagemeester of in casu de aangeduide beroepsbeoefenaar moet in een 
vennootschap vervolgens worden benoemd tot bestuurder van de vennootschap van 
de stagiair. 
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● Wie kan als AMLCO optreden en wat is precies de rol van een AMLCO

○ Rol van een AMLCO ?
Art. 9, 2, AWW: 

• Erop toezien dat er valabele interne procedures AWW komen, met de nodige gedragslijnen, procedures en 
interne controlemaatregelen bedoeld in artikel 8 AWW.

• Toezien op de tenuitvoerlegging van gedragslijnen, procedures en interne controlemaatregelen bedoeld in 
artikel 8 AWW, met name, inzake risicobeheermodellen, cliëntacceptatie, identificatie, verificatie & 
waakzaamheid t.a.v. cliënten en verrichtingen, 

• Melding van vermoedens, 
• Bewaring documenten/stukken
• Analyse van de atypische verrichtingen + opstelling verslagen atypische verrichtingen 
• Bepalen of er een vermoeden is van WG/FT en desgevallend melding @ de CFI + de resultaten van de 

analyse opnemen in een intern schriftelijk verslag

● Wie kan als AMLCO optreden en wat is precies de rol van een AMLCO

○ Rol van een AMLCO ?
Art. 9, 2, AWW: 

• Actualisering risicoanalyse 
• Waken over de sensibilisering en de speciale permanente
• Erover waken dat er opleidingsprogramma’s gegeven en/of gevolgd worden door de medewerkers, en 

beroepsbeoefenaars van het kantoor
• AMLCO is de belangrijkste contactpersoon voor de CFI
• Jaarlijks Activiteitenverslag op te stellen door de AMLCO (Model zie meegestuurde documenten) 
• Jaarlijks ??? dit staat niet echt in de AWW-wet, wel in onze norm. Meer details hierover straks
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● Wat is de VPHN en wat is het verschil met de AMLCO?

○ Gedragslijnen, procedures, internecontrolemaatregelen moeten worden goedgekeurd door de  
Verantwoordelijke Persoon op het Hoogste Niveau (VPHN)

○ Functie: waken over toepassing naleving van de wet
○ Elk kantoor: procedures te ontwikkelen om de medewerkers in staat te stellen aan VPHN en/of 

AMLCO inbreuken op Boek I van de wet te melden via een specifiek, onafhankelijk en anoniem 
kanaal (whistleblowing)

○ De persoon belast met de interne meldingen maakt deze meldingen over aan de AMLCO of aan de 
VPHN, die de gepaste maatregelen zal nemen

● Wat is de VPHN en wat is het verschil met de AMLCO?

● VASTSTELLING “ATYPISCHE VERRICHTING”: praktisch 
○ AMLCO afwezig ?
○ de bij het dossier betrokken beroepsbeoefenaar doet het nodige voor het verslag + de eventuele 

melding, ….
○ Geen beroepsbeoefenaar betrokken bij het verslag: een beroep doen op de VPHN
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○
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● netwerk
○

○

● Het netwerk is in principe de grotere structuur waartoe een beroepsbeoefenaar of kantoor behoort:

○ die op samenwerking is gericht en
○ die duidelijk is gericht op winst- of kostendeling, of het delen van gemeenschappelijke eigendom, 

zeggenschap of bestuur, een gemeenschappelijk beleid en procedures inzake 
kwaliteitsbeheersing, een gemeenschappelijke bedrijfsstrategie, het gebruik van een 
gemeenschappelijke merknaam of een aanzienlijk deel van de bedrijfsmiddelen; 
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● Nihil

● beroepsbeoefenaars
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●
○

● Minder dan 10 beroepsbeoefenaars: er hoeft geen aparte VPHN te worden aangesteld
● Meer dan 10 : verplicht aanstellen VPHN 
● Tenzij : kantoor wordt uitgebaat door een NP: deze NP mag sowieso de beide functies (AMLCO & VPHN) 

blijven uitoefenen

● VPHN NIHIL
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○

IS VERPLICHT, bv. BeExcellent – Handleiding interne procedures.
Indien hier NEEN wordt geantwoord gaat men naar vraag 14 en krijgt men niet de vragen 12 
& 13
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● medewerkers
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● onafhankelijk anoniem
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IS VERPLICHT
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IS VERPLICHT
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anoniem

Toezichtsautoriteiten
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○
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Vragen 26 tem 32 enkel indien de voorgaande vraag 25 met Ja werd beantwoord. Anders 
gaat men naar vraag 33
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Principieel wordt hier overal Ja verwacht als antwoord.
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● voorbije jaar significante
invloed
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○

Telkens antwoorden met JA of NEEN
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● systematisch
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Verwacht antwoord Ja. Vloeit voort uit de wet.
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Ja natuurlijk, zie punt 10 in de interne procedures met als titel 10. VERHOOGDE EN 
DOORLOPENDE WAAKZAAMHEID
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○
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●

○
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● Beschreven in interne handleiding
● BeExcellent: AWW -> Handleiding Interne procedures, afdeling 7. WG/FT-Risico: 

Beoordeling - Categorisering - Maatregelen – Opvolging (onder punt 7.5)

●

○
○

●
○

○
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● atypische verrichting

○

○

● zaakaanbrengers

○
○

zaakaanbrenger
● Bv een advocaat, een bankier of andere beroepsbeoefenaar, die kan bevestigen dat hij onlangs de nodige 

controles afgerond heeft en de nodige klantenonderzoeks-documentatie bekomen heeft.
● Quid opdracht van een confrater voor het uitoefenen van een voorbehouden bijzondere opdracht? 

Kwalificeert die als derde zaakaanbrenger?
○ Ja volgens mij 
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● Onderscheid tussen factureren aan cliënt of confrater? 
○ In elk geval als men factureert @ de cliënt:  best om zelf de vereiste identificatieregels, ook inzake 

risico op te volgen. 
○ In principe mag men zich steunen op de gegevens bekomen van de confrater, maar men blijft hoe dan 

ook uiteindelijk zelf verantwoordelijk voor de gegevens die men noteert in het dossier

● Antwoord kan NEEN zijn indien je geen beroep doet op derde zaakaanbrengers. 
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○

Opmerking
Beroepsbeoefenaars die geen eigen cliënteel hebben en die structureel samenwerken met een andere 
economische beroepsbeoefenaar, kunnen ervoor kiezen hun AWW-verplichtingen proportioneel te 
moduleren. Alle verplichtingen kunnen worden gecentraliseerd op het niveau van de operationele 
onderneming(en) waarvoor de economische beroepsbeoefenaar de diensten verricht.
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○

Wanneer de AMLCO, of in voorkomend geval, één van de beroepsbeoefenaars in toepassing van deze 
norm meldt, wordt een nieuwe individuele beoordeling van de WG/FT-risico’s uitgevoerd waarbij 
rekening wordt gehouden met de omstandigheid dat er i.v.m. in verband met de betrokken klant een 
vermoeden werd gemeld. 
Op basis van deze nieuwe beoordeling en van het cliëntacceptatiebeleid besluit de beroepsbeoefenaar 
de zakelijke relatie, ofwel voor te zetten, in welk geval de beroepsbeoefenaar de waakzaamheids-
maatregelen ten uitvoer legt die zijn aangepast @ de opnieuw beoordeelde risico’s, ofwel te 
beëindigen. 
Opm. Beroepsbeoefenaars die geen eigen cliënteel hebben en die structureel samenwerken met een 

●

bevriezing van tegoeden of financiële 
embargo’s? 
○

○
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● jaarlijks
○

○

Jaarlijks?  staat niet in de wet, wel in onze norm
Indien er niets is gewijzigd, gewoon het verslag van vorig jaar aanvullen met “geen reden tot wijziging 
in jaar xxxx”

Mocht men toch kiezen om NEEN in te vullen dat gaat men dadelijk naar vraag 54 (51 tot 53 niet te 
beantwoorden in dat geval)

●
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De termijn van 10 jaar begint te lopen op de datum dat de cliënt het kantoor verlaat
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De dossierverantwoordelijke draagt er zorg voor de verzamelde klantenonderzoeks-documenten en de informatie te bewaren voor 
een periode van ten minste 10 j. te rekenen vanaf het einde van de zakelijke relatie met de cliënt.
Verder moeten volgende documenten ook gedurende 10 jaar worden bewaard: 
• alle interne verslagen (zie modelbundel) met bijlagen zoals bv.  in het geval van vaststelling van atypische verrichtingen, de 

analyse hiervan en de beslissing waartoe deze analyse heeft geleid op het vlak van de aan de CFI mee te delen informatie; 
• het jaarverslag dat desgevallend werd opgesteld door de AMLCO 
De bewijsstukken, de identificatiegegevens en de verslagen zullen op volgende wijze worden bewaard: bv kopies inscannen of 
opslaan in het elektronisch dossier van de cliënt of enkel kopies/uitprints in een afzonderlijke papieren dossier bewaren per cliënt. 
Elk kantoor dient hier zelf te beschrijven hoe en waar deze stukken bewaard dienen te worden.  Indien het kantoor toegang heeft 
tot databanken die toelaten bepaalde of alle te controleren identificatiegegevens via referentie (bv. ondernemingsnummer cliënt) te 
raadplegen kan de beschrijving van de bewaringsprocedure vervangen worden door een beschrijving van de referentie die dan voor 
elke cliënt moet bewaard worden in plaats van de kopie van de stukken. Elk kantoor dient dit zelf in te vullen: men kan bv een link 
leggen voor het dossier van de cliënt-rechtspersoon in Companyweb, Graydon voor alles wat betreft de identificatie van de 
rechtspersoon. 

GDPR
Alle in dit kader verwerkte persoonsgegevens vallen onder toepassing van de AVG-verordening (privacywetgeving) en dienen als 
vertrouwelijke gegevens te worden beschouwd. Ter zake verwijzen wij naar het privacyverklaring van het kantoor.  Wij wijzen onze
medewerkers er bovendien op dat de in dit kader verzamelde persoonsgegevens een bijzondere bescherming genieten zoals 
voorzien in artikel 65 van de AWW: alle verzoeken tot toegang tot de in dit kader verwerkte persoonsgegevens dienen te worden
doorgegeven aan de AMLCO / DPO (data protection officer) die het nodige zullen doen.
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Uiteraard 
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●

● Vragen 73 tem 74 enkel indien op vraag 1 met Nee werd beantwoord.
● Dit betekent dat u niet de AMLCO van het kantoor bent. Daarom kunt u deze enquête niet 

invullen. Om ervoor te zorgen dat deze enquête naar de juiste persoon wordt gestuurd, verzoeken 
wij u de AMLCO in het e-loket te corrigeren en hieronder ook de naam, voornaam en e-mailadres 
op te geven van de AMLCO of bij problemen gelieve contact op te nemen met Instituut 
(servicedesk@itaa.be)

● Het is van het grootste belang dat u deze wijziging zo snel mogelijk doorvoert. De enquête zal dan 
een tweede keer worden verstuurd naar de persoon die als AMLCO van uw kantoor is ingevoerd . 
Als u geen wijzigingen aanbrengt, wordt de enquête opnieuw naar u gestuurd en kunt u deze niet 
opnieuw invullen.

●

● Ter herinnering: Elk kantoor (zijnde elke entiteit die diensten verleent aan andere dan ITAA- of 
IBR-leden) moet een Verantwoordelijke op het hoogste niveau binnen de AWW-regelgeving 
(hierna VPHN genoemd) aanstellen en een AMLCO (anti-money laundering compliance officer) 
aanduiden. Deze VPHN & AMLCO worden conform de bepalingen 2.4. van de norm AWW aan het 
Instituut ter kennis gebracht door ze in te vullen in het e-loket 
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