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Informations personnelles

Silae RH vers Silae Paie Silae Paie vers Silae RH Temps de Synchronisation Commentaire

Prénom Oui Oui Instantané --

Nom Oui Oui Instantané --

Nom de naissance Oui Oui Instantané --

Adresse e-mail pro Oui Oui Instantané --

Adresse e-mail personnelle Oui Oui Instantané --

N° de téléphone Non Non Accessible dans Silae RH depuis l’espace partenaire ou admin

Photo Non Non Accessible dans Silae RH depuis l’espace partenaire ou admin

Genre Oui Oui Instantané --

Date de naissance Oui Oui Instantané --

Lieu de naissance Oui Oui Instantané --

Carte d’identité (PJ) Non Non Accessible dans Silae RH depuis l’espace partenaire ou admin

Situation familiale Oui Oui Instantané --

Situation personnelle (Handicapé) Oui Oui Instantané Coche activée dans la Paie uniquement

Personnes à charge Oui Oui Instantané Nombre de personne a charge prise en compte des saisies arrêt dans 

Nationalité Oui Oui Instantané --

Adresse Oui Oui Instantané --

Code postal Oui Oui Instantané Gestion du code INSEE

Ville Oui Oui Instantané --

Pays Oui Oui Instantané --

Code Pays Non Oui Instantané --

Numéro de sécurité sociale Oui Oui Instantané --

Numéro Technique Temporaire Non Non -- Alerte au GP lors de l’arrivée d’un nouveau salarié

Carte vitale (PJ) Non Non -- Accessible dans Silae RH depuis l’espace partenaire ou admin

Attestation carte vitale (PJ) Non Non -- Accessible dans Silae RH depuis l’espace partenaire ou admin

IBAN Oui Oui Instantané --

Code BIC ou SWIFT Oui Oui Instantané --

Nom de la banque Non Non -- Accessible dans Silae RH depuis l’espace partenaire ou admin

RIB (PJ) Non Non -- Accessible dans Silae RH depuis l’espace partenaire ou admin



Silae RH vers Silae Paie Silae Paie vers Silae RH Temps de Synchronisation Commentaire

Poste Oui Oui Instantané Sur Silae Paie ce champs s’intitule : Nature de l’emploi

Établissement Oui Oui Instantané --

Matricule Oui Oui Instantané --

Type du contrat Oui Oui Instantané Contrat géré sur Silae RH : CDI, CDD, Mandataire Social, CUI-CAE CDD, CUI-CAE CDI, Stage, Contrat 

Contrat de travail (PJ) Non Non -- --

Début de contrat Oui Oui Instantané --

Fin de contrat Oui Oui Instantané --

Motif d’embauche Oui Oui Instantané Champs synchronisé sur Silae Paie : Motif d’embauche du CDD - liste des correspondances de Silae RH  

Soumis à un contrat de travail (Mandataire) Non Non -- --

Soumis à des heures de travail Non Non -- --

Affiliation au pôle emploi Oui Oui Instantané --

Type de professionnalisation Oui Oui Instantané --

Niveau de départ Oui Oui Instantané Champs spécifique au contrat de professionnalisation.

Convention collective Oui Oui Instantané Le paramétrage de la CCN s’effectue côté Paie. Côté Silae RH, parmi les CCN qui ont été determinées en 
paie, on peut choisir laquelle attribuer au salarié.

Classification Métier Non Oui Instantané --

Mesure du temps Standard (salariés en heures) Oui Oui Instantané
Cela vient activer la coche dans Silae Paie «Le salarié est soumis aux horaires par défaut de l’établisse-

ment» // Si votre salarié n’a pas les mêmes horaires que ceux de l’établissement, il faut venir saisir la grille 
horaire et la durée du temps de travail en paie et dans Silae RH.

Mesure du temps Modulation horaire Forfait annuel Non Non -- --

Mesure du temps Forfait jours Oui Oui -- Cela vient activer la coche dans Silae Paie «Salarié au forfait jours» vient activer la coche dans 
Silae Paie «Salarié au forfait jours»

Temps de travail Non Oui Instantané Notion Non présente en paie - Au moment de l’import on vient cocher la case en fonction 
du nombre d’heure de la grille horaire Silae Paie

Jours travaillés Non Oui Instantané Au moment de l’import, on vient cocher la case des jours travaillés sur Silae RH en fonction 
du nombre d’heure de la grille horaire sur Silae Paie

Horaires des jours Non Non -- --

Durée de travail Non Oui Instantané Pour les forfaits jours : c’est le nombre de jour par an Oui RH VERS PAIE ET PAIE VERS RH , pour les 35h 
et 39h cela ne fonctionne pas de RH vers Paie

Mode d’acquisition des RTT Oui Oui Instantané --

RTT Oui Oui Instantané --

Jours de télétravail / mois Non Non -- Uniquement dans Silae RH

Mode de rémunération Oui Oui Instantané --

Salaire brut mensuel Oui Oui Instantané Fonctionne uniquement avec des valeurs numériques

Salaire brut horaire Oui Oui Instantané Fonctionne uniquement avec des valeurs numériques

Titres restaurant Oui Oui Instantané Sur Silae Paie, «la gestion automatique» ne correspond PAS à la coche distribution automatique sur Silae 
RH. Ce fonctionnement est normal.

Travailleur frontalier Oui Oui Instantané --

Droit local Alsace Moselle Oui Oui Instantané --

Travaux R&D (JEI) Oui Oui Instantané --

Fin de période d’essai Oui Oui Instantané Synchronisé avec le champ «Durée première période d’essai» en paie

Fin de renouvellement de la deuxième période d’essai Oui Oui Instantané Synchronisé avec le champ «Durée seconde période d’essai» en paie

Contrat



Silae RH vers 
Silae Paie

Silae Paie 
vers Silae RH Temps de Synchronisation Prévu Commentaire

Solde du compteur CP N-1 et N

Non Oui De Paie vers RH à l’import du salarié, après la clôture, lors de la 
synchronisation quotidienne

-- Les valeurs des soldes sont mises à jour une fois les soldes 
édités en paie suite au calcul du bulletin

Solde du compteur CP Supplémentaire 1 -- --

Solde du compteur CP Supplémentaire 2 Oui En cours de developpement

Solde du compteur RTT -- --

Listes des absences / congés paramétré en paie Non Non -- Oui NB: la liste des absences remontées de la Paie se substituera 
à la liste des absences actuellement existantes dans Silae RH.

Absence accident de travail Oui Non De RH vers Paie, lors de la  synchronisation quotidienne (toutes les 2 heures)

-- --

Absence accident sur le trajet du travail Oui Non De RH vers Paie, lors de la synchronisation quotidienne (toutes les 2 heures)

Absence adoption Oui Non De RH vers Paie, lors de la synchronisation quotidienne (toutes les 2 heures)

Absence activité partielle : suspension intégrale Oui Non De RH vers Paie lors de la synchronisation à la clôture du mois sur Silae RH

Absence femme enceinte dispensée de travail Oui Non De RH vers Paie, lors de la synchronisation quotidienne (toutes les 2 heures)

Absence premier enfant Oui Non De RH vers Paie lors de la synchronisation à la clôture du mois sur Silae RH

Absence maladie Oui Non De RH vers Paie, lors de la synchronisation quotidienne (toutes les 2 heures)

Absence maladie professionnelle Oui Non De RH vers Paie, lors de la synchronisation quotidienne (toutes les 2 heures)

Absence paternité Oui Non De RH vers Paie, lors de la synchronisation quotidienne (toutes les 2 heures)

Absence 2ème naissance Oui Non De RH vers Paie lors de la synchronisation à la clôture du mois sur Silae RH

Absence thérapeutique Oui Non De RH vers Paie, lors de la synchronisation quotidienne (toutes les 2 heures)

Absence troisième naissance ou plus Oui Non De RH vers Paie lors de la synchronisation à la clôture du mois sur Silae RH

Absence activité partielle : réduction du temps Oui Non De RH vers Paie lors de la synchronisation à la clôture du mois sur Silae RH

Absence pour naissance de triplés ou plus Oui Non De RH vers Paie lors de la synchronisation à la clôture du mois sur Silae RH

Absence pour naissance de jumeaux Oui Non De RH vers Paie lors de la synchronisation à la clôture du mois sur Silae RH

Absence Non justifiée Oui Non De RH vers Paie lors de la synchronisation à la clôture du mois sur Silae RH

Absence Non-payée Oui Non De RH vers Paie lors de la synchronisation à la clôture du mois sur Silae RH

Absence maternité Oui Non De RH vers Paie lors de la synchronisation à la clôture du mois sur Silae RH

Congé mandataire social Oui Non De RH vers Paie lors de la synchronisation à la clôture du mois sur Silae RH

Congé supplémentaire apprenti Oui Non De RH vers Paie lors de la synchronisation à la clôture du mois sur Silae RH

Congé autorisé et payé Oui Non De RH vers Paie lors de la synchronisation à la clôture du mois sur Silae RH

Congé autorisé et Non-payé Oui Non De RH vers Paie lors de la synchronisation à la clôture du mois sur Silae RH

Congé naissance Oui Non De RH vers Paie lors de la synchronisation à la clôture du mois sur Silae RH

Congé anniversaire Oui Non De RH vers Paie lors de la synchronisation à la clôture du mois sur Silae RH

Congé pour enfant handicapé Oui Non De RH vers Paie lors de la synchronisation à la clôture du mois sur Silae RH

Congé pour enfant malade Oui Non De RH vers Paie lors de la synchronisation à la clôture du mois sur Silae RH

Congé pour création d’entreprise Oui Non De RH vers Paie lors de la synchronisation à la clôture du mois sur Silae RH

Congé payé Oui Non De RH vers Paie lors de la synchronisation à la clôture du mois sur Silae RH

Congé sans solde Oui Non De RH vers Paie lors de la synchronisation à la clôture du mois sur Silae RH

Congé supplémentaire Oui Non De RH vers Paie lors de la synchronisation à la clôture du mois sur Silae RH

Congés et absences



Silae RH vers 
Silae Paie

Silae Paie vers 
Silae RH Temps de Synchronisation Prévu Commentaire

Congé décès Oui Non De RH vers Paie lors de la synchronisation à la clôture du 
mois sur Silae RH)

-- --

Congé événement familial Oui Non De RH vers Paie lors de la synchronisation à la clôture du 
mois sur Silae RH)

Congé de proche aidant Oui Non De RH vers Paie lors de la synchronisation à la clôture du 
mois sur Silae RH)

Congé de solidarité familiale Oui Non De RH vers Paie lors de la synchronisation à la clôture du 
mois sur Silae RH)

Congé payé offert Oui Non De RH vers Paie lors de la synchronisation à la clôture du 
mois sur Silae RH)

Déménagement Oui Non De RH vers Paie lors de la synchronisation à la clôture du 
mois sur Silae RH)

Congé pacs Oui Non De RH vers Paie lors de la synchronisation à la clôture du 
mois sur Silae RH)

Congé parental d’éducation Oui Non De RH vers Paie lors de la synchronisation à la clôture du 
mois sur Silae RH)

Congé de présence parentale Oui Non De RH vers Paie lors de la synchronisation à la clôture du 
mois sur Silae RH)

Congé d’enseignement, de recherche et d’innovation Oui Non De RH vers Paie lors de la synchronisation à la clôture du 
mois sur Silae RH)

Repos compensatoire Oui Non De RH vers Paie lors de la synchronisation à la clôture du 
mois sur Silae RH)

RTT Oui Non De RH vers Paie lors de la synchronisation à la clôture du 
mois sur Silae RH)

Congé sabbatique Oui Non De RH vers Paie lors de la synchronisation à la clôture du 
mois sur Silae RH)

Congé école Oui Non De RH vers Paie lors de la synchronisation à la clôture du 
mois sur Silae RH)

Congé pour conjoint malade Oui Non De RH vers Paie lors de la synchronisation à la clôture du 
mois sur Silae RH)

Rentrée scolaire Oui Non De RH vers Paie lors de la synchronisation à la clôture du 
mois sur Silae RH)

Grève Oui Non De RH vers Paie lors de la synchronisation à la clôture du 
mois sur Silae RH)

Congé formation Oui Non De RH vers Paie lors de la synchronisation à la clôture du 
mois sur Silae RH)

Mariage Oui Non De RH vers Paie lors de la synchronisation à la clôture du 
mois sur Silae RH)

Jours supplémentaires Oui Non De RH vers Paie lors de la synchronisation à la clôture du 
mois sur Silae RH)



Silae RH vers Silae Paie Silae Paie vers Silae RH Temps de Synchronisation Commentaire

Remboursement déplacement

Oui au moment de la clôture.
Uniquement via le plan de prime Silae 

Paie qui s’affiche dans la RH (Saisie rapide 
des EVP).

Au moment de la clôture, pour le sens RH vers Paie. Synchro-
nisation manuelle depuis la saisie rapide des EVP sur Silae RH 

dans le sens Paie vers RH.

Le paramétrage de la CCN s’effectue côté Paie. Côté Silae RH, parmi les CCN 
qui ont été determinées en Possibilité de faire rembourser les frais sur le 

bulletins de paie(Code Silae : EV-F06 ou autre) ou si paiement hors bulletin 
possibilité d’utiliser le code Silae EV-F06.NV pour générer une ligne neutre et 

déclaration en DSN.

Remboursement téléphone mobile

Remboursement ordinateur

Remboursement matériel

Remboursement autre

Remboursement kilométrique

Remboursement repas durant un déplacement 
professionnel

Remboursement repas en dehors des locaux

Remboursement repas sur le lieu de travail

Remboursement déménagement

Remboursement panier repas

Remboursement téléphonie

Remboursement télétravail

Remboursement tablette

Remboursement de frais



Silae RH vers Silae Paie Silae Paie vers Silae RH Temps de Synchronisation Prévu Commentaire

Avantages en Nature Au moment de la clôture --
Au moment de la clôture dans le sens 
RH vers Paie // Paie vers RH Non géré 

à date
Module à retravailler Attention au paramétrage en doublon (RH & Paie)

Silae RH vers Silae Paie Silae Paie vers Silae RH Temps de Synchronisation Prévu Commentaire

Plan de primes Silae Paie Oui au moment de la clôture Oui Toutes les nuits + Possibilité 
de synchroniser manuellement Voir en fonction des flux __ Récupération de l’ensemble du plan de prime paramétré sur Silae Paie incluant les 

paramétrages spécifiques salarié par salarié liés à la saisie.

Silae RH vers Silae Paie Silae Paie vers Silae RH Temps de Synchronisation Commentaire

Entrées Oui Non Instantané --

Sortie Oui Non Instantané --

Silae RH vers 
Silae Paie

Silae Paie vers 
Silae RH Silae RH vers eDoc eDoc vers Silae RH Silae paie vers eDoc Temps de 

Synchronisation Commentaire

Bulletin déjà présent sur Silae RH -- -- Oui -- -- Instantané Récupération de l’historique Silae RH pour dépôt dans le 
coffre eDoc (action réalisée par le support Silae RH).

Bulletin déjà présent sur eDoc -- -- -- Oui -- Instantané Récupération de l’historique eDoc pour visibilité dans 
Silae RH.

Dépôt de bulletin depuis la paie sur Silae 
RH avec eDoc -- -- -- Oui -- Instantané --

Dépôt de bulletin depuis la paie sur Silae 
RH sans eDoc -- Oui -- -- -- Instantané --

Acceptation ou refus de la démat par le 
salarié -- -- -- -- Oui À chaque dépôt de bulletins Cette information doit être modifiée dans Silae paie.

AEN

Plan de primes

Entrées sorties

eDoc



Silae RH vers Silae Paie Silae Paie vers Silae RH Temps de Synchronisation Prévu Commentaire

Acompte Oui Non Au moment de la clôture sur Silae RH -- --

Acomptes

Fiche établissement

Silae RH Silae Silae RH vers Silae Paie Silae Paie vers Silae RH Commentaire

Import les établissements -- Non Oui Synchronisation automatique dès lors que la fiche 
société est créé ou modifiée sur Silae paie.

N° de SIRET INT_SIRET Non Oui Utilisé comme clé par Silae RH. Silae RH ne va pas mo-
difier le SIRET mais va créer un nouvel établissement.

Code NAF INT_NAF Non Non --

Type d’établissement SWS_ListeEtablissementsDossierPaieResult > Informa-
tionsEtablissements  > EtablissementPrincipal Non Toutes les deux heures --

Nom INT_RaisonSociale Non Toutes les deux heures
Le nom de l’établissement dans SIlae RH est initialisé 

avec la raison sociale de l’établissement en paie. Il n’est 
plus jamais synchronisé par la suite.

Numéro de voie INT_NumVoie Instantannée Toutes les deux heures --

Complément Numéro de voie INT_BTCQ Instantannée Toutes les deux heures --

Nom de voie INT_NomVoie Instantannée Toutes les deux heures --

Complément d’adresse INT_ComplementAdresse Instantannée Toutes les deux heures --

Code postal INT_CodePostal Instantannée Toutes les deux heures --

Ville INT_NomVille Instantannée Toutes les deux heures --

Pays INT_NomPays Instantannée Toutes les deux heures --

Date de clôture de l’exercice comptable -- Non Non Supression du champ prévu

Mutuelle -- Non Non Non

Prévoyance -- Non Non Non

Rendre un établissment inactif -- Non Oui Cela tient compte de la date de fermeture de 
l’établissement



Fiche entreprise

Silae RH Silae RH vers Silae Paie Silae Paie vers 
Silae RH Temps de synchronisation Prévu Commentaire

Général -- -- -- Prévu pour l’ensemble des champs ci-dessous :  Synchronisation automatique 
dès lors que la fiche société est modifiée en paie. (hormis Référent paie) --

Information générales Non Oui Uniquement au moment de l’import Les remontées de RH vers Paie sont jugées trop sensibles. Ce sera bientôt en 
lecture seule pour vos clients finaux --

Nom Non Oui Uniquement au moment de l’import Les remontées de RH vers Paie sont jugées trop sensibles. Ce sera bientôt en 
lecture seule pour vos clients finaux --

N° de SIREN Non Oui Uniquement au moment de l’import Les remontées de RH vers Paie sont jugées trop sensibles. Ce sera bientôt en 
lecture seule pour vos clients finaux --

IBAN Non Oui Uniquement au moment de l’import Ces informations vont être supprimées de Silae RH --

Code BIC / SWIFT Non Oui Uniquement au moment de l’import Ces informations vont être supprimées de Silae RH --

Banque Non Oui Uniquement au moment de l’import Ces informations vont être supprimées de Silae RH --

Convention(s) collective(s Non Oui Uniquement au moment de l’import Les remontées de RH vers Paie sont jugées trop sensibles. Ce sera bientôt en 
lecture seule pour vos clients finaux --

Référent paie Non -- Uniquement au moment de l’import -- --

Prénom Non Oui Uniquement au moment de l’import Cette information va être migrée au niveau des établissements --

Nom Non Oui Uniquement au moment de l’import Cette information va être migrée au niveau des établissements --

Adresse e-mail Non Oui Uniquement au moment de l’import Cette information va être migrée au niveau des établissements --

N° de téléphone Non Oui Uniquement au moment de l’import Cette information va être migrée au niveau des établissements --

Gestion du temps Non Oui Uniquement au moment de l’import Les remontées de RH vers Paie sont jugées trop sensibles. Ce sera bientôt en 
lecture seule pour vos clients finaux --

Gestion des congés -- -- -- -- Titre

Période de référence des congés payés Non Oui Uniquement au moment de l’import Les remontées de RH vers Paie sont jugées trop sensibles. Ce sera bientôt en 
lecture seule pour vos clients finaux Lors de l’import de la société

Décompte des congés payés Non Oui Uniquement au moment de l’import Les remontées de RH vers Paie sont jugées trop sensibles. Ce sera bientôt en 
lecture seule pour vos clients finaux Lors de l’import de la société

Report des congés payés Non Oui Uniquement au moment de l’import Les remontées de RH vers Paie sont jugées trop sensibles. Ce sera bientôt en 
lecture seule pour vos clients finaux Lors de l’import de la société

Politique de congés payés Non Non Renseigné manuellement Les remontées de RH vers Paie sont jugées trop sensibles. Ce sera bientôt en 
lecture seule pour vos clients finaux Par défaut vide

Gestion des RTT -- -- -- -- Titre

Compteur négatif de RTT Non Non Renseigné manuellement Les remontées de RH vers Paie sont jugées trop sensibles. Ce sera 
bientôt en lecture seule pour vos clients finaux Par défaut proposé activé

Mois de clôture des RTT Non Oui Uniquement au moment de l’import Les remontées de RH vers Paie sont jugées trop sensibles. Ce sera 
bientôt en lecture seule pour vos clients finaux Lors de l’import de la société

FAQ Reinitialisation des compteurs de RTT -- -- --
L’aquisition des RTT est effectué au moment du calcul des bulle-

tins. La réinitialiation des compteurs s’effectue sur le mois suivant 
la clôture. 

--

Paramétrage des types d’absences saisissables par 
le salarié Non Non Non lié à Silae Paie -- --



Silae RH Silae RH vers Silae Paie Silae Paie vers 
Silae RH Temps de synchronisation Prévu Commentaire

Suivi des plannings / Déclenchement automatique 
des heures supplémentaires / complémentaires Non Non Non lié à Silae Paie -- --

Suivi du temps / Déclenchement automatique des 
heures supplémentaires / complémentaires Non Non Non lié à Silae Paie -- --

Titres restaurant -- -- -- -- --

Gestion Non Oui Uniquement au moment de l’import Paramétrage en gestion manuelle sur Silae RH si 
l’entreprise distribue des titres restaurants dans Silae Paie --

Journée de solidarité -- -- -- -- --

Jours fériés travaillés Non Oui Uniquement au moment de l’import -- Lors de l’import de la société.

Gestion en Paie Non Non Renseigné manuellement -- --

Journée de solidarité Non Oui Uniquement au moment de l’import -- Lors de l’import de la société.

Dernière Paie réalisée Non Oui Uniquement au moment de l’import -- Lors de l’import de la société.

Gestion des heures supplémentaires -- -- -- -- --

Paramétrage 1 des HS Non Non Paramétrage par défaut au moment de l’import à 
personnaliser au besoin -- --

Paramétrage 2 des HS Non Non Paramétrage par défaut au moment de l’import à 
personnaliser au besoin -- --

Gestion des heures complémentaires -- -- -- -- --

Paramétrage 1 des HS Non Non Paramétrage par défaut au moment de l’import à 
personnaliser au besoin -- --

Paramétrage 2 des HS Non Non Paramétrage par défaut au moment de l’import à 
personnaliser au besoin -- --

Gestion des heures majorées -- -- -- -- --

Remonté d’un paramétrage ? Non Non Paramétrage par défaut au moment de l’import à 
personnaliser au besoin -- --

Gestion du télétravail -- -- -- -- --

Gestion mensuelle du télétravail Non Non Non lié à Silae Paie -- --

Nombre de jours de télétravail par mois Non Non Non lié à Silae Paie -- --

Validation de la demande de télétravail par le 
manager ou l’administrateur Non Non Non lié à Silae Paie -- --

Indemnité télétravail à déclencher en paie Non Non L’indeminité est déclenché via les EV de Silae RH -- --

Montant de l’indemnité journalière Non Non L’indeminité est déclenché via les EV de Silae RH -- --

Congé anniversaire -- -- -- -- --

Congé offert pour l’anniversaire Non Non Il faut paramétrer le code dans le paramétrage 
d’export Silae -- --

Administrateurs Non Non Non lié à Silae Paie -- --

Managers Externes Non Non Non lié à Silae Paie -- --

Flux Comptable Non Non Non lié à Silae Paie -- --

Gestion des droits -- -- -- -- --

Droits des salariés Non Non Non lié à Silae Paie -- --

Fonctionnalités Non Non Non lié à Silae Paie -- --

Paramètres de l’agenda Non Non Non lié à Silae Paie -- --


